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BISTEMA INTEGARGE BE GERTIDA ¥ AUTGCORTAGH

INFORMACION GENERAL
i i Centro de Tecnologias
Regional: Valle del Cauca “ Centro de Formacién: . ]
Agroindustriales
Programa de Formacion: Comercio Internacional No. de Ficha: 1774805
Nombre: Leidy jhoana arroyo mosquera
Identificacién: | 1193483480
Teléfono: 3136803028
Datos del Aprendiz E-mail: Mosgueraleidy1992 @gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Ty ol Agencia de aduanas gran colombiana S A NIVEL 1
Empresa:
Nit: 860028026
Direccidn: Calle 2# 22 58 Oficina 301 Barrio Centro
§ Nombre del
Ente Coformador Jafa Wi idiats | Cristina Escobar
del aprendiz:
Cargo: Asistente
Teléfono: 3162435925
E-mail: Cristina.escobar@aduagran.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCT IVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR : ; RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
A 4 EVIDENCIAS DE )
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
i = ; APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) i i
Analisis de documentos de importacién (Revisién y Bitacora de seguimiento Virtual
conocimiento documental)
Borrador de declaracién de importacion Bitacora de seguimiento Virtual
Digitar declaraciones en el sistema Open Tecnologia Bitacora de seguimiento Virtual
OBSERVACIONES:

/
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TiPO DE INFORME

Parcial: [X]
Final: 1

PERIODO EVALUADO

Inicio: 24/02/2021

Finalizacién: 04/03/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y ﬂongwﬂbngﬂbh.mh

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i i Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma mﬂz.,o:._wmm‘ _,mmtmﬁmommk X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE _...qo”_o:m\m_ﬂmq:mﬂ?m_“.m de mo_:%mn_w_”_ a mﬁd_mn”_o:mm «
PROBLEMAS pro m:.,mﬁ_nmm.‘ en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION m_mﬁmzﬂo.m.zmnmmm_,_g @ _:?.:qsmn_o: para facilitar X

la ejecucion de un trabajo v el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; ; Por Observacion
Satisfactorio 4
: mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil %
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los uz.,n_:nﬁom
CALIDAD wmjm,qmn_.um en el desarrolio de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD >n_q._..m.“mmhqm los _,mn:qmuom ._um_.m el desarrollo a,m. sus
AMBIENTAL mnﬁ_<._ ades con criterios de responsabilidad X

ambiental,
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

i ini A X
DE RECURSOS i Tm:m_‘:_w_d.nmm m_._a.__:_m"ﬂ.mm.um para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E ; ) i X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA >n.Em__~.m permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI No__ X
Especificar cuéles:

José Martin Asprilla
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Cartago, Valle del Cauca, 04/03/2021.
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